A\ TELEDIENST

BELEIDSVERKLARING WELZIJN EN PREVENTIE

Het bestuur van TELEDIENST wenst zich te profileren als een vereniging die een kwalitatieve
dienstverlening nastreeft in al haar activiteiten. Om deze doelstelling te bereiken zijn wij ervan
overtuigd dat de zorg voor welzijn voor personeel en vrijwilligers maar ook voor derden van bijzonder
groot belang is.

Het toepassen van het welzijnsbeleid behoort binnen onze vereniging dan ook tot één van de
hoofddoelstellingen. Welzijn en preventie zal dan ook geintegreerd worden in alle activiteiten.

Het bestuur heeft zichzelf tot taak gesteld de nodige actieve ondersteuning en leiding te geven aan:

e het voorkomen en beperken van menselijk leed, persoonlijke en materiéle schade o.a. door
het voorkomen van arbeidsongevallen

e het streven naar een veilige en gezonde werkomgeving

e het streven naar werkzaamheden die op een ergonomisch verantwoorde manier kunnen
uitgevoerd worden

e het ter beschikking stellen van alle middelen zodat kan gewerkt worden in een nette
werkomgeving met een aangenaam klimaat

e een aangename en collegiale werkomgeving waar grensoverschrijdend gedrag niet
getolereerd wordt

De hiérarchische lijn is verantwoordelijk voor het toezien op de uitvoering van het welzijns- en
preventiebeleid. Zij heeft een voorbeeldfunctie en ziet er op toe dat alle taken worden uitgevoerd
volgens de procedures en instructies.

Personeelsleden en vrijwilligers zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het welzijns- en
preventiebeleid door het naleven van de procedures en instructies.

Van personeelsleden en vrijwilligers wordt gevraagd constructief mee te werken aan de verbetering
van het welzijns- en preventiebeleid door het signaleren van problemen, knelpunten of risico’s aan de
interne preventiedienst.

Orde en netheid zijn zeer belangrijke aspecten van het risicobeleid en zijn attitudes die het bestuur
van iedereen verwacht.

Alleen met een gezamenlijke inspanning van iedereen kunnen we zorgen voor een veilige
werkomgeving waar iedereen zich goed voelt.

Het bestuur



